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Unternehmenserfolg kommt 
von den Beschäftigten. 

Das gilt auch für das Thema 
Nachhaltigkeit!



© planetgroups 2022

Nachhaltigkeitsprojekte nach Jobfamilien – ein Überblick

© planetgroups 2022

Quelle: https://planetgroups.net

• Nachhaltig 
Erfolgreich

Supply Chain

Mitarbeiter* 
innen

Kosten

Kunden

Marke

• Steigerung der Effizienz
• Einsparungen bei Energie- & 

Materialkosten
• Reduzierung von CO2-

Steuern
• Vermeidung von 

gestrandeten 
Vermögenswerten

• Produktinnovationen
• Kundenzentrierung und Kundenbindung
• Sicherung von Margen
• Erfüllung externer Nachhaltigkeits-

vorgaben (durch Kunden, Gesetzgeber 
und Investoren)

• Attraktivität für 
Bewerber*innen

• Mitarbeiterzufriedenheit und 
–bindung

• Stärkere interne & externe 
Zusammenarbeit

• Förderung einer agilen 
Unternehmenskultur

• Preiswerte und 
saubere Energie

• Absicherung durch 
Reusing und 
Recycling

• Stärkung der Marke nach 
außen

• Stärkung des "Purpose" nach 
innen

• Stärkung der Standorte (CSR)

Der Business Case für Nachhaltigkeit wird immer offensichtlicher. Als Mitarbeiter*in und Führungskraft
machen wir unser Unternehmen erfolgreicher, wenn wir uns für Nachhaltigkeit engagieren.
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Wer sich im eigenen Unternehmen für Nachhaltigkeit engagieren möchte, sollte zunächst 
herausfinden, was das Unternehmen bereits tut. Gibt es eine*n Nachhaltigkeitsmanager*in, eine 
Strategie oder Möglichkeiten zur Teilnahme? Falls nicht, kann planetgroups Ihnen dabei helfen, 
Kontakte zu den relevanten Personen zu knüpfen, Entscheidungsträger zu gewinnen und eine 
"Climate Employee Group" in Ihrem Unternehmen einzurichten und zu unterstützen.

https://planetgroups.net



© planetgroups 2022

Nachhaltigkeitsprojekte nach Jobfamilien – ein Überblick

© planetgroups 2022

Es gibt auch eine Reihe von Allianzen, die die Dynamik für Nachhaltigkeit und „Climate Action“ 
stärken, unterstützen und ausbauen können. Ist Dein / Ihr Unternehmen bereits Mitglied in einem 
dieser Bündnisse? Falls nicht, wäre das ein guter erster Schritt.
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Für viele Nachhaltigkeitsinitiativen braucht es die Zustimmung des TOP –
Managements. Vieles kann man aber auch in jedem Team, jeder Abteilung und jeder 
Rolle bereits selber in Gang setzen. Auf den folgenden Seiten gibt es dazu einige Ideen.
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Für den Anfang ist es 
hilfreich, die Bereiche 
(Scopes) von 
Nachhaltigkeit und 
„Climate Action“ zu 
verstehen. Dazu gehören 
einerseits die Verringerung 
von Emissionen (Scope 1, 2 
und 3), andererseits aber 
auch die Steigerung der 
eigenen positiven Wirkung 
im Gesamtsystem (Scope
0 plus Regeneration).

© planetgroups 2022
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Wichtig ist auch, sich nicht nur auf die Treibhausgasemissionen zu konzentrieren, 
sondern auch alle materiellen Ressourcen (wie Mineralien, Kunststoffe, Gase, Wasser, 
Boden, Pflanzen, Zement, Holz, Tiere) in das Thema Nachhaltigkeit einzubeziehen. 

Quelle: COMPLETING THE PICTURE - HOW THE CIRCULAR ECONOMY TACKLES CLIMATE CHANGE, 
ELLEN MACARTHUR FOUNDATION  (2019)
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Und nicht zuletzt, sollten wir als Unternehmen 
immer von unseren Produkten und 
Dienstleistungen her denken: Wie helfen unsere 
Angebote unseren Kunden, selbst zum positiven 
Planeten zu werden?

Unser “Acht Säulen” Modell 
einer “planet positive” 
Wirtschaft hilft, die wich-
tigsten Themenfelder einer
regenerativen Zukunft zu
identifizieren.

Von Politik und Verbänden die entsprechenden 
Rahmenbedingungen einfordern.

Den eigenen Kunden 
als Produkte oder 

Dienstleistung 
anbieten

Im eigenen 
Unternehmen 

anwenden

Entsprechende Allianzen und Organisationen der 
Zivilgesellschaft unterstützen.

Zelluläre und 
Regenerative 

Landwirtschaft

CO2 

Entfernung  & 
Renaturierung

Zirkuläre 
Material-

flüsse
(Repair, 
Reuse, 

Recycle)

Regenerative 
Materialien

Renewable
Energy

Community

Erneuerbare 
Energien

Wasser

„Smarte“ 
Infrastruktur
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Personalabteilung

• Spiegelt sich Nachhaltigkeit in der Arbeitgebermarke wider?

• Wie hoch ist der „Carbon Footprint“ des Personalmarketings?

• Bekommen Mitarbeiter*innen Kredite für erneuerbare Energien, Mobilität und Wärmepumpen?

• Wie "grün" sind die Fonds für die betriebliche Altersvorsorge?

• Werden Elektrofahrzeuge oder vernetzte Mobilitätslösungen als Dienstwagen angeboten?

• Sind Boni und variable Vergütungsbestandteile auch an Nachhaltigkeitszielen ausgerichtet?

• Was ist der „Climate Impact“ in Anzeigen und Social Media?

• Sind bei der Dienstreisen-Richtlinie Umweltaspekte angemessen berücksichtigt?

• Kennen die Mitarbeiter*innen den „Klima-Fußabdruck“ der Menüs in der Kantine?

• Werden Ladestationen für Elektrofahrzeuge der Mitarbeiter*innen angeboten?

• Wird die Anfahrt der Mitarbeiter*innen durch Fahrgemeinschaften oder Unternehmensbusse unterstützt?

• Wie viel Nachhaltigkeit stecken in Purpose, Werten und Leitbildern?
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Finanzen & Risikomanagement

• Werden Emissionen und Ressourcenverbrauch im Unternehmen erfasst?

• Gibt es Anreizsysteme nach Ressourcenverbrauch & Nachhaltigkeitszielen?

• Wie hoch ist der Nachhaltigkeitsfokus bei Banken und Investitionsentscheidungen?

• Ist der „Climate Impact“ Thema im Gespräch mit Eigentümern und Investor*innen?

• Werden Ressourcenverbrauch und Emissionen bei CapEx- und OpEx-Kalkulationen mitberücksichtigt?

• Gibt es Risikobewertungen für Klimarisiken in der Lieferkette?

• Gibt es ein ESG- (Environment, Social, Governance) oder vergleichbares Reporting (GRI, SASB, or IIRC)?

• Werden strategische Lieferanten und Kunden nach ihrer Emissionsintensität bewertet?

• Wie nachhaltig sind die Versicherungen des Unternehmens ausgerichtet?

• Wird die Emissionsintensität in der Preisgestaltung berücksichtigt?
• Gibt es Buchhaltungskennzahlen jenseits des EBIT (Value Balancing, Gemeinwohl, 

Carbon Pricing etc.)?

• Wie "grün" sind die Fonds für die betriebliche Altersvorsorge?
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Produktion

• Kann auf dem Gelände oder in der Nachbarschaft / Kommune erneuerbare 
Energie selbst erzeugt werden?

• Gibt es LED-Beleuchtung, Wärmepumpen, und eine optimierte Heizung / Kühlung / Isolierung?
• Kann durch IoT oder „preventive maintenance“ (vorbeugende Wartung) die Produktivität verbessert 

und Ausschuss reduziert werden?

• Ist der CO2-Fußabdruck der einzelnen Produktionsschritte bekannt?
• Kann man durch Prozessoptimierungen Energie u.a. Ressourcen einsparen?

• Wie groß ist der CO2 Materialverbrauch im Bereich Verpackung?

• Können durch Elektrifizierung oder Technologien zur Kohlenstoffabscheidung Emissionen reduziert 
werden? 

• Kann man einen höheren Prozentsatz an Materialien verwenden, die wiederverwendbar, recycelt oder 
regenerativ sind?

• Kann man das Firmengelände nutzen, um Gemeinschaft zu fördern und Natur zu 
regenerieren (Bienen, Dachbegrünung, Urban Gardening etc.)?
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IT & Software-Entwicklung

• Wie umweltfreundlich sind Hosting und Serverbetrieb?

• Wie kreislauf- und emissionsintensiv ist die Hardware?

• Können die Prozesse weiter digitalisiert werden, um Zeit, Druck und Papier zu reduzieren?

• Gibt es Vernetzungsmöglichkeiten zum Thema Klima und Ressourcenverbrauch im Unternehmen?

• Gibt es Tools oder Code, um den Ressourcenverbrauch zu überwachen und zu reduzieren?

• Kann man Software entwickeln, um die Produkte in der Produktion, Nutzung, Wartung und 
Entsorgung ressourceneffizienter zu machen?

• Wie umweltfreundlich sind Ihre Drucker und Papier?

• Kann man die Effizienz von Fertigungs-, Lieferketten- oder Distributionsprozessen steigern?

• Kann die Lebensdauer der IT-Hardware verlängern oder einer Nachnnutzung zuführen?

• Kann man des existierende IT-Know-How nutzen, um Klimaschutzlösungen zu enwickeln?

• Kann man mehr Produkte, Prozesse und Services virtualisieren?

• Gibt es Tools oder Code, um Pendelverkehr oder Dienstreisen zu optimieren?
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Data Science, IoT & Künstliche Intelligenz

• Gibt es ein Kennzahlensystem, wie (effizient) die Produkte genutzt und entsorgt werden?

• Werden vorbeugende Wartungssysteme („preventive maintenance“ eingesetzt?

• Kann man den Kunden Anreize setzen, oder sogar einen Business Case daraus entwickeln, 
die Produkte weniger oder klimabewusster zu nutzen?

• Kann man einen Business Cases rund um das Teilen (Sharing), Recyceln oder die Wiederverwenden von 
Produkten oder Ersatzteilen entwickeln?

• Gibt es Daten zur Produktlebensdauer und den Lifecycle-Emissionen?

• Lassen sich die eigenen Kompetenzen hinsichtlich Data Science / IoT / KI dahingehend einsetzen, um 
Konkurrenten und andere Branchen nachhaltiger zu machen?

• Kann man Data Science einsetzen, um den „Carbon Footprint“ der Kantine sichtbar 
zu machen und zu verbessern?

• Ist der CO2-Fußabdruck in der Lieferkette und Produktionsschritten bekannt?

• Lassen sich die eigenen Kompetenzen hinsichtlich Data Science / IoT / KI für neue Geschäftsfelder im 
Bereich Regeneration / Renaturierung einsetzen?
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Einkauf & Lieferantenmanagement

• Ist Nachhaltigkeit eines der Kriterien bei der Lieferantenauswahl?

• Wird bei Einkaufsentscheidungen die Regionalität / CO2 - Intensität der Lieferkette berücksichtigt?

• Werden Klimaworkshops oder Schulungen für das Lieferantennetzwerk angeboten?

• Werden Emissionen und Ressourcenverbrauch der eingekauften Produkte und 
Dienstleistungen erfasst?

• Werden sonstige ESG- (Environment, Social, Governance) Auswirkungen bei Einkaufsentscheidungen berücksichtigt? 

• Kann man einen höheren Prozentsatz an Materialien einkaufen, die wiederverwendet, recycelt oder regenerativ sind?

• Kann  man in der Branche oder Kommune Allianzen mit den oben genannten Zielen bilden?

• Gibt es Anreizsyszeme / Boni für Lieferanten auf der Basis von Nachhaltigkeitskennzahlen?

• Gibt es Risikobewertungen für Klimarisiken in der Beschaffungs- und Lieferkette?

• Werden „Kreislauf“-Aspekte (Reparatur sowie Beschaffung von Rohstoffen und Komponenten aus Altprodukten) 
bereits im Produktdesign berücksichtigt?
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Logistik, Distribution & Lieferkette

• Ist das Unternehmen in Branchengremien zur Klimawirkung von Transport und Logistik aktiv? 

• Kann man die Emissionen in Lieferkette und Distribution durch Data Science weiter verbessern?

• Kann man die Logistik von E-Commerce-Retouren und Multichannel-Vertrieb optimieren?

• Drängt das Unternehmen die Fahrzeughersteller, die Elektrifizierung der Logistik zu beschleunigen? 

• Kann man durch erneuerbare Energien, z. B. über eigene Solarmodule auf Lagerhallen oder durch Power 
Purchasing Agreements (PPAs),  die Lagerhaltung und Logistik CO2-frei gestalten?

• Ist Nachhaltigkeit eines der Kriterien bei der Auswahl der Spediteure?

• Wird bei Einkaufsentscheidungen die Regionalität / CO2 - Intensität der Lieferkette berücksichtigt?

• Werden Emissionen und Ressourcenverbrauch der Supply Chain, Lagerhaltung 
und Distributionslogistik erfasst?

• Gibt es Anreizsyszeme / Boni für Dienstleister auf der Basis von Nachhaltigkeitskennzahlen?
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Forschung & Entwicklung

• Werden Kennzahlen zu Emissionen, Abfall- und Ressourcenverbrauch der F&E-
Abteilung erfasst?

• Wie sehr werden die Aspekte Reparatur / Wartung, Wiederverwendung und 
Recycling bereits im Produktdesign berücksichtigt?

• Werden gemeinsam mit dem Produktmanagement zirkuläre Vertriebsmodelle (Products as a 
Service, Sharing) diskutiert?

• Können mehr eingesetzte Komponenten aus regenerativen oder recycelten Materialien hergestellt 
werden?

• Werden Regionalität und Klimarisiken der eingesetzten Materialien bewertet?

• Werden CO2-Emissionen und Materialintensität von Produkten im gesamten Lebenszyklus erfasst?

• Könnte man Produkte entwickeln, die zu einer „Kohlenstoffsenke“ werden?

• Könnte man klimafreundliche Technologien patentfrei („Open Source“) 
entwickeln, bereitstellen oder weitergeben?

• Könnte man das eigene Know-How für Klimazwecke einsetzen (z. B. Renaturierung), oder um 
Kunden und andere Branchen nachhaltiger zu machen?
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Strategie, M&A und „Government Relations“

• Wie ehrgeizig sind die eigenen Ziele in Bezug auf Emissionsreduzierung, Nachhaltigkeit 
und Ressourcenverbrauch?

• Gibt es einen Plan („Roadmap“) mit Meilensteinen, um diese Ziele zu erreichen?

• Wie ehrgeizig werden fossil dominierte Podukte und Technologien abgelöst?

• Wie sehr ist die komplette Produktstrategie auf eine „planet positive“ Wirtschaft ausgerichtet?

• Werden Technologien und Akquisitionen vorangetrieben, die diesen Wandel unterstützen?

• Spiegel der Unternehmens-Purpose, die Vision und Mission diese Ambitionen?

• Setzt sich das Unternehmen bei Politik, Medien und Verbänden aktiv für eine ehrgeizige Klimapolitik ein?

• Unterstützt das Unternehmen NGOs, Kommunen und wissenschaftliche Organisationen, um eine 
„planet positive“ Wirtschaft voranzubringen?

• Ist innerhalb der Organisation jede Abteilung auf diese Nachhaltigkeitsstrategie ausgerichtet?
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Marketing & Corporate Social Responsibility (CSR)

• Welche Rolle spiel Nachhaltigkeit in Marketing und Branding?

• Wie hoch ist der CO2-Fußabdruck der Marketingaktivitäten und -materialien?

• Wie werden CO2-Kompensationsprojekte ausgewählt, und sind diese mit CSR-, Personalentwicklungs-
und Branding-Aktivitäten abgestimmt?

• Besteht das Markenversprechen des Unternehmens darin, "echte Werte" zu schaffen, und wie wird das 
ggf. gemessen und transparent dokumentiert?

• Spielen Nachhaltigkeitskriterien eine Rolle bei der Auswahl der Medienpartner für 
Anzeigen und Social Media?

• Können Marketingbudgets besser eingesetzt werden, um den Planeten zu regenerieren sowie 
Kunden, Partner und Standorte in die eigenen Klimainitiativen einzubinden?

• Wie viel Nachhaltigkeit steckt im Unternehmens-“Purpose“, seinen Werten und Leitbildern?

• Engagiert sich das Unternehmen in Klimaschutz-Initiativen?

• Welche Botschaften werden im Marketing kommuniziert?
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Vertrieb, Business Development & Produktmanagement

• Ist die CO2 Intensität der Vertriebsaktivitäten bekannt?

• Stehen dem Außendienst Elektrofahrzeuge zur Verfügung?

• Ist der Vertrieb in Bezug auf Nachhaltigkeitskennzahlen der eigenen Produkte geschult?

• Wird das Vertriebsnetz (Vertriebspartner und -kanäle) genutzt, um sowohl gegenüber dem Handel 
als auch gegenüber den Produzenten auf mehr Nachhaltigkeit zu drängen?

• Kann man die Klimabilanz bei der der Nutzung und Entsorgung der Produkte zusammen 
mit Data Science und Service gemeinsam verbessern?

• Entwickeln sich die Produkt- und Preisstrategie dahingehend, mit jedem verkauften Produkt / Service den 
Planeten unterm Strich zu regenerieren?

• Wird in Technologien und Akquisitionen investiert, die diesen Wandel vorantreiben?

• Entwickelt das Unternehmen zirkuläre Produktlebenszyklen und Geschäftsmodelle (z.B. Products as a 
Service), ggf. gemeinsam mit F&E, Service, Distributoren und Wettbewerbern?

• Werden den Vertriebspartnern Anreize / Boni auf Basis von Nachhaltigkeitszielen gesetzt?
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Service

• Kann man mehr Service virtualisieren?

• Ließen sich lokale, Standort-basierte („community based“) Produktreparaturinitiativen als CSR oder 
als Business Case unterstützen?

• Kann man mit Data Science den Fußabdruck der Serviceprozesse zu verbessern?

• Kann sich das Unternehmen in den Bereichen Abfallsammlung/Ressourcenrückgewinnung, Recycling 
oder Second-Life-Initiativen stärker engagieren?

• Kann man die Klimabilanz bei der der Nutzung und Entsorgung der Produkte 
zusammen mit Data Science und Vertrieb gemeinsam verbessern?

• Könnte man das eigene Know-How für Klimazwecke einsetzen (z. B. Renaturierung), oder um 
Kunden und andere Branchen nachhaltiger zu machen?

• Ist die CO2 Intensität der Serviceaktivitäten bekannt?

• Stehen dem Außendienst Elektrofahrzeuge zur Verfügung?

• Kann man durch besseres Produktdesign die Reparatur- und Recyclebarkeit der Produkte erhöhen?
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Gebäude und Facility Management

• Kann man im Neubau Emissionen sparen, die Gebäude ggf. zu „Kohlenstoffsenken“ machen?

• Werden Ladestationen für Elektrofahrzeuge der Mitarbeiter*innen angeboten?

• Kann man durch Data Analytics und KI die Gebäudenutzung optimieren?

• Kann man durch den Einkauf erneuerbarer Energien (z. B. durch Power Purchasing Agreements) und 
durch die Elektrifizierung von Fahrzeugen und Heizung/Kühlung Emissionen einsparen?

• Kann auf dem Gelände oder in der Nachbarschaft / Kommune 
erneuerbare Energie selbst erzeugt werden?

• Gibt es LED-Beleuchtung, Wärmepumpen, und eine optimierte Heizung / Kühlung / Isolierung?

• Ist der CO2-Fußabdruck der einzelnen Gebäudenutzungen bekannt?

• Kann man das Firmengelände nutzen, um Gemeinschaft zu fördern und Natur zu regenerieren (Bienen, 
Dachbegrünung, Urban Gardening etc.)?

• Könnte man das eigene Know-How für Klimazwecke einsetzen (z. B. Renatu-
rierung), oder um Kunden und andere Branchen nachhaltiger zu machen?
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Großartig! Wer noch etwas Inspiration braucht, findet hier einige sehr gute Videos, die 
den Kontext verdeutlichen und den Start erleichtern:

https://www.youtube.com/wat
ch?v=yCuheTKZA88

Der 35-minütige 
Dokumentarfilm "The Decade
of Action" zum Thema 
Nachhaltigkeit zeigt, warum 
Unternehmen in die Vollen 
gehen müssen. Dies ist das 
Jahrzehnt. Wir sind die 
Generation.

https://www.youtube.com/watc
h?v=JdWQJq2OkJs

Dieser herzerwärmende Film, der von 
der Netflix-Serie "Our Planet" inspiriert 
wurde, vermittelt eine emotionale 
Botschaft, wie Unternehmen ihren Teil 
zur Wiederherstellung der Natur und 
zum Aufbau einer stabilen Zukunft für 
unseren Planeten beitragen können.

https://www.youtube.com/watch
?v=7vOwjNTDwBE&t=784s

Wie können Unternehmen den 
Klimawandel überleben? Diese 
Dokumentation von The 
Economist erklärt die Risiken und 
Chancen, die der Klimawandel für 
die Wirtschaft mit sich bringt, und 
wie Unternehmen darauf 
reagieren.

https://www.youtube.com/wat
ch?v=yCuheTKZA88

Der „Climate 101 Series" der 
„Lösungspioniere“ von Project 
Drawdown zeigen in 6 
großartigen Videos á 10 bis 12 
Minuten verständlich und 
praktisch anwendbar, wie wir 
die Klimakrise in den Griff 
bekommen können.
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Wertschöpfungskette Produkte, Kunden & Partner

Smart Infrastructure

Gebäude

Logistik

Bau

Sharing

Circularity

Tracking

Routenoptimierung

Demand-
Management

Renaturierung

Monitoring

Wasser Management

Disaster Prevention

Finanzen & 
Zahlungssysteme

Regenerative 
Darlehen

Energy Prosumption

Reichweite

Smarte 
Landwirtschaft

Bewässerung

Düngung

Vertical Farming

Energie

Energieeffizienz

PV & Wind

Netze

Telekommunikation

Handel

Stores

Fahrzeuge

Mitarbeiter*innen

Promotion

Gerätehesteller

Products as a Service 
Nachhaltigkeits KPI

Gemeinsame R&D

Kunden

„Grüne“ Tarife und 
Kundenbindungs-

Programme

Kampagnen & Communities

Spiele & Apps

„Grüne“ Spiele, Apps & 
Fundraising

Standorte

Büros & Gebäude 

Dienstreisen

Abfall, Verpackung & Recycling

Wasser- & Energieeffizienz

Begrünung & Gärtnern

Kantine

Communities

Lokale Abgeordnete

Bildung

Urban Gardening & 

Permakultur

Energie

Beschaffung

Scope 3 Emissionen 
Messen

Integration von 
Nachhaltigkeits-KPI 

and Zielen in 
Lieferanten 

Management

Lieferanten Training

IT & Ops

Green Hosting & Server

Zirkuläre Hardware 
Konzepte

CO2 Emissionen Softwar
e

Digitalisierung

Webseiten

IT-Kompetenzen für 
"Grüne"-Produkte

Produktion

PV & Wind

Efficienz

Kreislaufwirtschaft

Wasser

Ausschuss

Hallen

Transport & Logistik

Fuhrpark

Kühlung

Regenerative oder 
Recycled Verpackung

Optimierte 
Routenführung

Lager

Finanzen

CO2-Buchhaltung

Value Based Reporting

Banken & Versicherungen

Funds & Investments

Mitarbeiter*innen

Anfahrt & Dienstreisen

Pensionsfonds

Individuelle Nachhaltigkeit

Trainings

Employer Branding

Recruiting & Entwicklung

Vergütung

Marketing & Brand

Markenversprechen

Messaging & PR

Veranstaltungen

Government Relations
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Oder so.
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Wertschöpfungskette Produkte, Kunden & Partner

Verpackung

Regenerative B2B 
Verpackung

Handel & HoReCa

Carbon Capture / 
BECCS

BECCS

Biochar

Kompostierung

Energie

Biokraftsstoffe

PV & Wind

Subsistenznetze

Bodengesundheit

Regenerative 
Landwirtschaft

Training, Ausbildung & 
Forschung

Ernährungssicherheit

Klimaanpassung

Wasser Management

Ernährungs-
gewohnheiten

Reichweite

Renaturierung

Reforestation

Wetlands

Biodiversity

Food Waste

Lagerung

Distribution

Nachnutzung

Regenerative 
Materialien

Textilien

Baustoffe

Pappe & Papier

Lebensmittel / Landwirtschaft

Standorte

Büros & Gebäude 

Dienstreisen

Abfall, Verpackung & Recycling

Wasser- & Energieeffizienz

Begrünung & Gärtnern

Kantine

Communities

Lokale Abgeordnete

Bildung

Urban Gardening & 

Permakultur

Energie

Beschaffung

Scope 3 Emissionen 
Messen

Integration von 
Nachhaltigkeits-KPI 

and Zielen in 
Lieferanten 

Management

Lieferanten Training

IT & Ops

Green Hosting & Server

Zirkuläre Hardware 
Konzepte

CO2 Emissionen Software

Digitalisierung

Webseiten

IT-Kompetenzen für 
"Grüne"-Produkte

Produktion

PV & Wind

Efficienz

Kreislaufwirtschaft

Wasser

Ausschuss

Hallen

Transport & Logistik

Fuhrpark

Kühlung

Regenerative oder 
Recycled Verpackung

Optimierte 
Routenführung

Lager

Finanzen

CO2-Buchhaltung

Value Based Reporting

Banken & Versicherungen

Funds & Investments

Mitarbeiter*innen

Anfahrt & Dienstreisen

Pensionsfonds

Individuelle Nachhaltigkeit

Trainings

Employer Branding

Recruiting & Entwicklung

Vergütung

Marketing & Brand

Brand & Markenversprechen

Messaging & PR

Veranstaltungen

Government Relations
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Wertschöpfungskette Produkte, Kunden & Partner

Beschaffung

Scope 3 Emissionen 
Messen

Integration von 
Nachhaltigkeits-KPI 

and Zielen in 
Lieferanten 

Management

Lieferanten Training

IT & Ops

Green Hosting & Server

Zirkuläre Hardware 
Konzepte

CO2 Emissionen Software

Digitalisierung

Webseiten

IT-Kompetenzen für 
"Grüne"-Produkte

Nutzer / Leser*innen

Inhalte

Verbraucherinfos

Communities of
Practice

Standorte

Büros & Gebäude 

Dienstreisen

Abfall, Verpackung & Recycling

Wasser- & Energieeffizienz

Begrünung & Gärtnern

Kantine

Content Partner

Verlage

Autor*innen

Expert*innen

Medienpartner

NGO

Think Tanks
Klimapioniere

Produktion

PV & Wind

Efficienz

Kreislaufwirtschaft

Wasser

Ausschuss

Hallen

Transport & Logistik

Fuhrpark

Kühlung

Regenerative oder 
Recycled Verpackung

Optimierte 
Routenführung

Lager

Werbekunden

Kampagnen

Green Data

Green Loyalty Schemes

Branding

Finanzen

CO2-Buchhaltung

Value Based Reporting

Banken & Versicherungen

Funds & Investments

Mitarbeiter*innen

Anfahrt & Dienstreisen

Pensionsfonds

Individuelle Nachhaltigkeit

Trainings

Employer Branding

Recruiting & Entwicklung

Vergütung

Plattformen

Nutzer*innen

Handel

Lösungsanbieter

Reichweite

Marketing & Brand

Brand & Markenversprechen

Messaging & PR

Veranstaltungen

Government Relations

Corporate Social
Responsibility

Renaturierung

Landwirtschaft

Start-Ups

Greentech

Gesellschaft

Renaturierung

Bildung

Schulen & Unis

Familien

Ausbildung & Training

Communities

Lokale Abgeordnete

Bildung

Urban Gardening & 

Permakultur

Energie

Medien

Oder so.


